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Privacy Policy 

 

This general privacy policy (hereinafter "Privacy Policy") regulates the processing of your personal data by TALENT GALLERY as part 
of your visit to our website or your communication with us via our website, e-mail, telephone, fax and social media. 

 
1. General 
2. Types of personal data processed by us 
3. Purposes for which we use your personal data 
4. Legal basis for processing your personal data 
5. Parties that we provide your data 
6. Location and transfer 
7. Quality assurance 
8. Your rights 

 
1. General 
1.1 Your personal data will be processed by Talent Gallery BVBA, Leuvensesteenweg 643 B2, 1930 Nossegem, Belgium, with company 
number BE0471.687.838. 
1.2 You can contact us by e-mail at the address: privacy@talent-gallery.com. 
1.3 Talent Gallery reserves the right to change or amend the Privacy Policy at its own discretion and at any time. You will always find the 
latest version of the Privacy Policy on our website. 
 
2. Types of personal data processed by Talent Gallery 
2.1 When you use our website, we collect: 

✓ Technical information regarding the device you use, such as your IP address, browser type, geographic location and operating 
system; 

✓ Information regarding your surfing behavior, such as the time you spend on a page, which links you click on, which pages you 
visit and how often you visit a page. 

2.2 When you contact us and fill out a contact form on our website or contact Talent Gallery via e-mail, telephone, fax or a social medium, 
we collect: 

✓ The basic identity information you provide Talent Gallery, such as your name, e-mail address, postal address, telephone 
number, the company you work for and your function; 

✓ The content of the message and the technical details (with whom you communicate with Talent Gallery, the date, the time, 
etc.); and 

✓ Any other personal data that you choose to provide to us. 
2.3 When you apply for a job through our website or by other means, you provide Talent Gallery with personal data that is necessary for 
completing the job application process. To enable Talent Gallery to assist you in finding an appropriate job, we collect your personal data 
from your CV and registration process. Such data includes, but is not limited to: 

✓ The basic identity information you provide us with, such as your name, e-mail address, postal address, telephone number, the 
company you work for, and your function; 

✓ Your career history; and 
✓ Any other personal data that you choose to provide to us. 

2.4 When you ask Talent Gallery to work with you for a company, Talent Gallery keeps information about you in its Database. This 
information includes, but is not limited to: 

✓ The basic contact details that you provide to us, such as a name, e-mail address, postal address and telephone number; 
✓ Your job title; 
✓ Your company; 
✓ The content of the message and its technical details (with whom you communicate with us, the date, the time, etc.); and 
✓ Any other personal data that you choose to provide to Talent Gallery. 

 
3. Purposes for which we use your personal data  
3.1 In order to be able to offer the requested information, products and services in a personal and efficient manner, Talent Gallery 
processes your personal data.  
3.2 When you are a jobseeker we process your personal data in order to:  

✓ Assist you in finding an appropriate job;  
✓ To communicate with you regarding job opportunities and the progress of any applications you make;  
✓ Provide you details to appropriate prospective employers. We will only share your information with your permission for this;  
✓ Provide you with notifications about outstanding positions that we think might interest you;  
✓ Provide you with help and advice to assist in your job search;  
✓ Provide information about the general trends on the job market;  
✓ Seek your feedback on our services; and  
✓ Fulfill our obligations to our clients when you are eligible for a vacancy/job.  

3.3 If you ask Talent Gallery as an employer contact person to work with you, we process your personal data to you:  
✓ To be able to offer the requested service;  
✓ To provide you with reports on the work that we carry out on your behalf;  
✓ To advise you of relevant services and products;  
✓ Provide you with information about the general trends on the job market; and  
✓ Seek your feedback about our services.  

 

mailto:privacy@talent-gallery.com


1 - 3 ( E N G )     4 – 6 ( N L )       7 – 9 ( F R )  P a g e  | 2 

 

3.4 If you act as contact person of a Talent Gallery supplier, we process your personal data:  
✓ With the purpose to a correct execution and closure of the agreement;  
✓ With the purpose of quality control on the services described in the agreement;  
✓ In the context of relationship management and file management.   

3.5 In addition, Talent Gallery processes your personal data to comply with legal obligations or to answer any reasonable questions from 
competent law enforcement agencies or representatives, the court and government agencies or organizations, including competent data 
protection authorities. Your personal data may be transferred to the police or the judicial authorities as evidence, on our initiative or if 
there are justified suspicions of an illegal act or crime committed by you through your registration via or use of our website or other 
communication with us. 
3.6 Talent Gallery processes your personal data to perform statistical analyzes with the aim of improving our website, products and 
services or developing new products and services. 
3.7 Talent Gallery processes your personal data to safeguard its legitimate interests and the legitimate interests of its partners or third 
parties if and when your registration with or use of our website or other communication channels can be considered as 
(a) a violation of any applicable terms of use, intellectual property rights or any other rights of a third party; 
(b) a threat to the security or integrity of our website or other communication channels, 
(c) a threat to the website, other communication channels or any of our or our subcontractors’ underlying systems due to viruses, Trojans, 
spyware, malware or any other form of malicious code, or 
(d) in any way hateful, obscene, discriminatory, racist, slanderous, vindictive, abusive or in some other way inappropriate or illegal 

 

4. Legal standard for the processing of your personal data  
4.1 When you are looking for a job as a candidate, the processing of your personal data is based on the legitimate interest because of the 
need to go through the job application process and your request to take measures in order to achieve an agreement. Without the 
processing of your personal data, a job application process cannot be supported by us and the application cannot lead to the 
achievement of an agreement. When you provide us with your personal data within the context of a job search, we can reasonably 
assume that it is justified that these personal data are processed by us in our Database.  
4.2 When you ask Talent Gallery as an employer contact person to work with you, the processing of your personal data is necessary for 
the execution of the agreement.  
4.3 When you act as the contact person of a Talent Gallery supplier, the processing of your personal data is necessary for the execution 
of the agreement.  
4.4 In order to comply with our legal obligations, the processing of your personal data for the purposes specified in chapter 3.4 is 
necessary.  
4.5 The processing of your personal data for the purposes described in article 3 is also necessary in order to meet our legal obligations, 
namely:  

✓ The continuous improvement of our website, products and services to give you the best possible experience;  
✓ The protection of our website, products and services against misuse and illegal activities; and  
✓ The marketing and promotion of our products, services and brands, and the overall successful commercialization of our 

products and services. 
 
5. Parties that we provide your data 
5.1 Talent Gallery does not divulge your personal data to third parties in any way, except for those mentioned in article 3 (for example 
future employers) and in this paragraph, and unless you have given us permission to do so. 
5.2 Talent Gallery relies on third parties to offer you its website and services (e.g. consultants, IT suppliers) as well as to process your 
personal data on our behalf.  Talent Gallery, for example, works together with reliable and trusted third parties to conduct research and 
provide e-mail services. When you are looking for a job, we may work together with third parties who perform tasks on our behalf, such as 
checking references, qualification and criminal records, performing psychometric evaluations and testing skills. These third parties may 
only process your personal data in our name and after our explicit written consent to meet the conditions in article 3. 
Talent Gallery makes the necessary efforts to ensure that all third-party processors are carefully selected and with due care and are 
obliged to observe the security and integrity of your personal data. 
5.3 If this is required by law, Talent Gallery will pass on your personal data to the regulatory authorities or law enforcement agencies. 

 

6. Location and transfer 
6.1 Talent Gallery processes your personal data first and foremost within the European Union and the European Economic Area. 
However, to process your personal data for the purposes described in article 3 of this Privacy Policy, we may provide your personal data 
to third parties that handle the processing outside of the EEA. 
Any entity outside the EEA that handles the processing of your personal data shall be bound to observe adequate safeguards with regard 
to the processing of your personal data. Such measures will be the consequence of : 

✓ The recipient country having legislation in place which may be considered equivalent to the protection offered within the EEA; 
or 

✓ A contractual arrangement between us and that relevant entity. 
 
7. Quality assurance 
7.1 Talent Gallery does everything she can to process only the personal data necessary to achieve the purposes described in article 3 of 
this Privacy Policy. 
7.2 Your personal data will not be processed longer than necessary to achieve the purposes described in article 3 of this Privacy Policy, 
or until your request to delete your personal data. Please note that deletion of your personal data may imply that you cannot longer use 
the whole or part of our website and/or other communication channels. We will make your personal information unidentifiable when it is 
no longer required for the purposes outlined article 3 of this Privacy Policy, except when: 

✓ There is an overriding interest for Talent Gallery or any other third party to keep the personal data identifiable; and 
✓ A legal or regulatory obligation or a judicial or administrative order that prevents us from making the data unidentifiable. 

7.3 Talent Gallry will take the necessary technical and organizational measures to keep your personal data safe against unauthorized 

access, improper use, unauthorized release, unauthorized modification and theft, as well as accidental loss, manipulation or destruction. 

Only our personnel and our third-party processors will only be on a need-to-know basis and be subject to strict confidentiality.Moreover, 

they are bound by strict rules on confidentiality obligations. However, you understand that although Talent Gallery does everything she 

can to safeguard your data, its safety and security can never be absolutely guaranteed.  
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8. Your rights  
8.1 You have the right to request access to all personal data processed by Talent Gallery. If legally permitted, it is possible that Talent 
Gallery will refuse your request. If this is the case, Talent Gallery will inform you with our reasons for doing so.  Talent Gallery reserves 
the right to charge an administrative fee if multiple access is requested and this clearly has the purpose to causing us nuisance or to harm 
us.  
8.2 You have the right, free of charge, to ask us to modify incorrect personal data. If such a question is submitted, it must be 
accompanied by proof that the data to be corrected are wrong. 
8.3 Insofar as the processing is based on your prior consent, you have the right at any time to withdraw your previously given permission 
to process your personal data or to adjust your communication preferences. 
8.4 You have the right to request that your personal data can be deleted if it is no longer necessary for the purposes described in article 3 
of this Privacy Policy. Note, however, that such a request for deletion will be evaluated by us taking into account: 

✓ Overriding interests of Talent Gallery or any third party; and 
✓ Legal or regulatory obligations, or legal or administrative orders that contradict such a deletion. 

Instead of asking us to delete your personal data, you can also ask us to limit its processing if and when 
(a) you dispute the accuracy of the data, 
(b) the processing is illegitimate or 
(c) the data is no longer required for the purposes described in article 3. 
8.5 You have the right to ask Talent Gallery to provide you with all personal data you have provided to us in a structured, current and 
machine-readable format. 
8.6 If you wish to submit a request to exercise one or more of the above-mentioned rights, you can do so by sending an e-mail to 
privacy@talent-gallery.com 
An e-mail containing a request to exercise a right cannot be construed as consent with the processing of your personal data, beyond what 
is necessary for the processing of your request. Such a request must clearly state which right you wish to exercise and, if necessary, the 
reason for it. The request must be dated, signed and accompanied by a digital scan of your valid identity card as proof of your identity. If 
you use the contact form, we may ask you for a signed confirmation and proof of identity. 
We will immediately inform you of the receipt of your request. If the request is valid, we will grant it as soon as reasonably possible, and 
this no later than thirty (30) days after receipt. 
 
For complaints regarding the processing of your personal data, you can always contact us via the e-mail address above. If you are 
dissatisfied with our response, you can submit a complaint to the Belgian Privacy Commission: Commission for the Protection of Privacy, 
Rue de la Presse 35, 1000 Brussels, tel. +32 (0) 2 274 48 00, fax +32 ( 0) 2 274 48 35, e-mail: commission@privacycommission.be. 
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Privacybeleid 

 

Dit algemene privacybeleid (hierna 'Privacybeleid') regelt de verwerking van uw persoonsgegevens door TALENT GALLERY in het kader 
van uw bezoek aan onze website of uw communicatie met ons via onze website, e-mail, telefoon, fax en sociale media. 
 

1. Algemeen 

2. Soorten persoonsgegevens die door ons worden verwerkt 
3. Doeleinden waarvoor wij uw persoonsgegevens gebruiken 

4. Wettelijke maatstaf voor het verwerken van uw persoonlijk gegevens 

5. Partijen die wij uw gegevens bezorgen 

6. Locatie en overdracht 
7. Kwaliteitszorg 

8. Uw rechten 

 
 

1. Algemeen 
1.1 Uw persoonsgegevens worden verwerkt door Talent Gallery BVBA, Leuvensesteenweg 643 B2, 1930 Nossegem, België, met 

ondernemingsnummer BE0471.687.838. 
1.2 U kunt via e-mail contact met ons opnemen op het adres: privacy@talent-gallery.com. 
1.3 Talent Gallery behoudt het recht voor om het Privacybeleid naar eigen goeddunken en om het even wanneer te wijzigen. U vindt 

steeds de laatste versie van het Privacybeleid op onze website.  
 
2. Soorten persoonsgegevens die door Talent Gallery worden verwerkt 
2.1 Wanneer u onze website gebruikt, verzamelen wij: 

✓ Technische informatie met betrekking tot het apparaat dat u gebruikt, zoals uw IP-adres, browsertype, geografische locatie en 
besturingssysteem;  

✓ Informatie met betrekking tot uw surfgedrag, zoals de tijd die u op een pagina spendeert, welke links u aanklikt, welke pagina's 
u bezoekt en hoe vaak u een bepaalde pagina bezoekt. 

2.2 Wanneer u contact neemt via onze website, een contactformulier op onze website invult of contact met Talent Gallery opneemt via e- 
mail, telefoon, fax of een sociaal medium, verzamelen wij: 

✓ De identiteitsinformatie die u Talent Gallery bezorgt, zoals uw naam, e-mailadres, postadres, telefoonnummer, werkgever en 
functie; 

✓ De inhoud van het bericht en de technische details ervan (met wie u communiceert bij Talent Gallery, de datum, het tijdstip enz.); 
en 

✓ Eventuele andere persoonsgegevens die u aan ons verstrekt. 
2.3 Wanneer u via onze website of op een andere manier solliciteert voor een vacature, verstrekt u aan Talent Gallery persoonsgegeven  
die noodzakelijk zijn voor het doorlopen van het sollicitatietraject. Teneinde Talent Gallery in de mogelijkheid te stellen u te helpen bij  
het vinden van een geschikte job, verzamelen wij uw persoonsgegevens via uw cv en registratieproces. Dergelijke gegevens omvatten,  
maar zijn niet beperkt tot: 

✓ De identiteitsinformatie die u ons bezorgt, zoals uw naam, e-mailadres, postadres, telefoonnummer, werkgever en functie; 
✓ Uw voorbije loopbaan; en 
✓ Eventuele andere persoonsgegevens die u aan ons verstrekt. 

2.4 Wanneer u ons voor een bedrijf vraagt om met u samen te werken, houdt Talent Gallery informatie over u bij in haar Database. Deze 
informatie omvat, maar is niet beperkt tot: 

✓ De contactgegevens die u ons verstrekt, zoals een naam, e-mailadres, postadres en telefoonnummer; 
✓ Uw functietitel; 
✓ Uw bedrijf; 
✓ De inhoud van het bericht en de technische details ervan (met wie u communiceert bij ons, de datum, het tijdstip enz.); 
✓ Eventuele andere persoonsgegevens die u aan Talent Gallery verstrekt. 

  
3. Doeleinden waarvoor wij uw persoonsgegevens gebruiken 
3.1 Teneinde u op een persoonlijke en efficiënte manier de gevraagde informatie, producten en diensten te kunnen aanbieden, verwerkt  

Talent Gallery uw persoonsgegevens.  
3.2 Wanneer u als kandidaat op zoek bent naar een job, verwerkt Talent Gallery uw persoonsgegevens om: 

✓ Een geschikte job voor u te vinden; 
✓ Openstaande vacatures en de voortgang van eventuele sollicitaties naar u te communiceren; 
✓ Uw gegevens te bezorgen aan geschikte toekomstige werkgevers, op voorwaarde dat u ons daarvoor specifiek de toestemming 

hebt gegeven; 
✓ U meldingen te bezorgen over openstaande functies waarvan wij denken dat die u zouden kunnen interesseren; 
✓ Tijdens uw zoektocht naar een nieuwe job, U te helpen en te adviseren; 
✓ U informatie te geven over de algemene trends op de vacaturemarkt; 
✓ U feedback te vragen over onze diensten; en  
✓ Onze verplichtingen aan onze klanten te kunnen naleven wanneer u in aanmerking komt voor een vacature/job. 
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3.3 Als u Talent Gallery als contactpersoon van een werkgever vraagt om met u samen te werken, verwerken wij uw persoonsgegevens  
om u: 

✓ De gevraagde dienstverlening te kunnen bieden; 
✓ Over het werk dat wij voor u uitvoeren verslagen te bezorgen; 
✓ Aangaande relevante diensten en producten te adviseren; 
✓ Informatie te geven over de algemene trends op de vacaturemarkt; en 
✓ Feedback te vragen over onze diensten. 

3.4 Als u optreedt als contactpersoon van een leverancier van Talent Gallery, verwerken wij uw persoonsgegevens: 
✓ Met het oog op het sluiten en de correcte uitvoering van de overeenkomst; 
✓ Met het oog op kwaliteitscontrole op de dienstverlening beschreven in de overeenkomst; 
✓ In het kader van relatiebeheer en beheer van het dossier. 

3.5 Daarnaast verwerkt Talent Gallery uw persoonsgegevens om wettelijke verplichtingen na te leven of om te beantwoorden aan eventuele  
redelijke vragen van bevoegde ordehandhavingsdiensten of -vertegenwoordigers, het gerecht en overheidsinstanties of -organisaties,  
waaronder bevoegde gegevensbeschermingsinstanties. 
Uw persoonsgegevens kunnen als bewijs worden overgedragen aan de politie of het gerecht, en dit op ons initiatief of indien er gegronde 
vermoedens zijn van een onwettige handeling of misdaad die door u werd gepleegd in het kader van uw registratie via of gebruik van onze 
website of eender welke andere communicatie met ons. 
3.6 Talent Gallery verwerkt uw persoonsgegevens om statistische analyses uit te voeren met het oog op het verbeteren van haar website,  
producten en diensten of het ontwikkelen van nieuwe producten en diensten. 
3.7 Talent Gallery verwerkt uw persoonsgegevens om haar rechtmatige belangen en de rechtmatige belangen van haar partners of derden  
te vrijwaren als en wanneer uw registratie via of gebruik van onze website of andere communicatiekanalen kan worden beschouwd als  
(a) een inbreuk op eender welke toepasselijke gebruiksvoorwaarden, intellectuele-eigendomsrechten of om het even welke andere             
rechten van een derde,  
(b) een gevaar voor de veiligheid of integriteit van onze website of andere communicatiekanalen,  
(c) een gevaar voor de website, andere communicatiekanalen of onderliggende systemen van onze onderaannemers ten gevolge  
van virussen, Trojaanse paarden, spyware, malware of eender welke andere vorm van kwaadaardige code, of  
(d) haatdragend, obsceen, discriminerend, racistisch, lasterlijk, rancuneus, beledigend of op een andere manier ongepast of illegaal  
van aard zijn. 

 
4. Wettelijke maatstaf voor het verwerken van uw persoonsgegevens 
4.1 Wanneer u als kandidaat op zoek bent naar een job, is de verwerking van uw persoonsgegevens gebaseerd op het gerechtvaardigd  
belang omwille van de noodzaak voor het doorlopen van het sollicitatietraject en op uw verzoek om maatregelen te nemen vóór het sluiten  
van een overeenkomst. Zonder de verwerking van uw persoonsgegevens kan in een sollicitatieproces uw kandidatuur door ons niet worden  
ondersteund en kan de sollicitatie niet tot het sluiten van een overeenkomst leiden. Wanneer u ons uw persoonsgegevens overmaakt in  
het kader van het zoeken van een job, mogen we redelijkerwijze ervan uitgaan dat het gerechtvaardigd is dat deze persoonsgegevens door  
ons worden verwerkt door opname in onze Database. 
4.2 Wanneer u Talent Gallery als contactpersoon van een werkgever vraagt om met u samen te werken, is de verwerking van uw  
persoonsgegevens noodzakelijk voor de uitvoering van de overeenkomst. 
4.3 Wanneer u optreedt als contactpersoon van een leverancier van Talent Gallery, is de verwerking van uw persoonsgegevens  
noodzakelijk voor de uitvoering van de overeenkomst. 
4.4 Om aan onze wettelijke verplichtingen te kunnen voldoen, is de verwerking van uw persoonsgegevens voor de doeleinden die worden  
aangehaald in hoofdstuk 3.4 noodzakelijk. 
4.5 De verwerking van uw persoonsgegevens voor de doeleinden die worden beschreven in paragraaf 3.6 is eveneens noodzakelijk om 
aan onze wettelijke verplichtingen te kunnen voldoen, namelijk: 

✓ De voortdurende verbetering van onze website, producten en diensten om u de best mogelijke ervaring te kunnen bezorgen; 
✓ De bescherming van onze website, producten en diensten tegen misbruik en illegale activiteiten; en 
✓ De marketing en promotie van onze producten, diensten en merken, en de algehele succesvolle commercialisering van onze 

producten en diensten. 
 

5. Partijen die wij uw gegevens bezorgen 
5.1 Talent Gallery bezorgt uw persoonlijke gegevens op geen enkele identificeerbare manier aan derden, behalve aan deze vermeld in  
paragraaf 3 (bijvoorbeeld toekomstige werkgevers) en in deze paragraaf 5, en behalve wanneer u ons hiervoor de toestemming hebt  
gegeven. 
5.2 Talent Gallery doet een beroep op derden om u haar website en diensten te kunnen aanbieden (bijvoorbeeld consultants, IT  
leveranciers) en om uw persoonsgegevens te verwerken in onze naam. Talent Gallery werkt bijvoorbeeld samen met betrouwbare derden  
voor het uitvoeren van onderzoek en het verzorgen van e-maildiensten. Wanneer u op zoek bent naar een job, werken wij mogelijk samen  
met derden die in onze naam taken uitvoeren, zoals het controleren van referenties, getuigschriften en strafbladen, het uitvoeren van  
psychometrische evaluaties en het testen van vaardigheden. Deze derden mogen uw persoonsgegevens alleen in onze naam en na onze  
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming verwerken om aan de voorwaarden in paragraaf 3 te kunnen voldoen.  
Talent Gallery doet de nodige inspanningen opdat alle derde verwerkers zorgvuldig worden geselecteerd en verplicht zijn om de veiligheid 
en integriteit van uw persoonsgegevens te vrijwaren. 
5.3 Wanneer dit wettelijk verplicht is, zal Talent Gallery uw persoonsgegevens doorgeven aan de regelgevende instanties of  
ordehandhavingsdiensten. 
 

6. Locatie en overdracht 
6.1 Talent Gallery verwerkt uw persoonsgegevens in de eerste plaats binnen de Europese Unie en de Europese Economische Ruimte. Om  
uw persoonsgegevens echter te kunnen verwerken voor de doeleinden die worden beschreven in paragraaf 3 van dit Privacybeleid, is het  
mogelijk dat wij uw persoonsgegevens bezorgen aan derden die buiten de EER instaan voor de verwerking ervan. 
Elke entiteit buiten de EER die instaat voor de verwerking van uw persoonsgegevens is verplicht de nodige maatregelen te treffen voor het 
beschermen ervan. Dergelijke maatregelen vloeien voort uit: 

✓ Een geldende wetgeving in het betreffende land die als equivalent wordt beschouwd met de bescherming die binnen de EER 
wordt geboden; of 

✓ Een contractuele overeenkomst tussen ons en de betreffende entiteit. 
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7. Kwaliteitszorg 
7.1 Talent Gallery doet er alles aan om alleen de persoonsgegevens te verwerken die nodig zijn voor het verwezenlijken van de doeleinden    
die worden beschreven in paragraaf 3 van dit Privacybeleid. 
7.2 Uw persoonsgegevens worden niet langer verwerkt dan nodig om de doeleinden die worden beschreven in paragraaf 3 van dit  
Privacybeleid te kunnen verwezenlijken, of tot u verzoekt om uw persoonsgegevens te verwijderen.  Houd er rekening mee dat een  
verwijdering van uw persoonsgegevens tot gevolg kan hebben dat u niet langer toegang hebt tot een deel of het geheel van onze website  
en/of andere communicatiekanalen. Wij zullen uw persoonsgegevens onidentificeerbaar maken wanneer deze niet langer nodig zijn voor  
de doeleinden die worden beschreven in paragraaf 3 van dit Privacybeleid, behalve wanneer: 

✓ Er voor Talent Gallery of eender welke andere derde een hoger belang bestaat om de persoonsgegevens identificeerbaar te 
houden; en 

✓ Wij wettelijk, regulatorisch, juridisch of bestuurlijk verplicht zijn om de gegevens niet onidentificeerbaar te maken. 
7.3 Wij zullen de nodige technische en organisatorische maatregelen treffen om uw persoonsgegevens te vrijwaren tegen ongeoorloofde  
toegang, ongepast gebruik, ongeoorloofde vrijgave, ongemachtigde aanpassing en diefstal, evenals onbedoeld verlies, manipulatie of  
vernietiging. Alleen personeelsleden of derde verwerkers die op de hoogte moeten zijn van uw persoonsgegevens kunnen deze raadplegen.  
Bovendien zijn zij gebonden aan strenge regels inzake vertrouwelijkheid. U begrijpt echter dat, hoewel Talent Gallery er alles aan doet om  
uw gegevens te vrijwaren, de veiligheid en beveiliging ervan nooit absoluut kan worden gegarandeerd.  
 
8. Uw rechten 
8.1 U hebt het recht om al uw persoonsgegevens die door Talent Gallery werden verwerkt, op te vragen. Indien wettelijk toegestaan, is het  
mogelijk dat Talent Gallery uw verzoek zal weigeren. In dat geval zal Talent Gallery u op de hoogte brengen van de reden voor deze  
weigering. Talent Gallery behoudt zich het recht voor om een administratieve vergoeding aan te rekenen indien er meermaals om toegang  
wordt gevraagd en dit duidelijk als doel heeft ons last te bezorgen of te benadelen. 
8.2 U hebt het recht ons te vragen om foutieve persoonsgegevens van u kosteloos aan te passen. Indien een dergelijke vraag wordt  
ingediend, moet deze vergezeld zijn van een bewijs dat de te corrigeren gegevens daadwerkelijk fout zijn. 
8.3 Voor zover de verwerking gebaseerd is op uw voorafgaande toestemming, hebt u te allen tijde het recht om uw eerder gegeven  
toestemming voor het verwerken van uw persoonsgegevens in te trekken of om uw communicatievoorkeuren aan te passen. 
8.4 U hebt het recht te vragen dat uw persoonsgegevens worden gewist als deze niet langer nodig zijn voor de doeleinden die worden  
beschreven in paragraaf 3 van dit Privacybeleid. Merk echter op dat een dergelijke vraag tot schrapping door ons zal worden geëvalueerd  
rekening houdend met: 

✓ Hogere belangen van Talent Gallery of een eventuele derde partij; en 
✓ Wettelijke of regulatorische verplichtingen, of juridische of bestuurlijke bevelen die een dergelijke schrapping tegenspreken. 

In plaats van ons te vragen uw persoonsgegevens te wissen, kunt u ons ook vragen de verwerking ervan te beperken als en wanneer  
(a) u de nauwkeurigheid van de gegevens betwist,  
(b) de verwerking ervan onwettig is of  
(c) de gegevens niet langer nodig zijn voor de doeleinden beschreven in paragraaf 3. 
 
8.5 U hebt het recht Talent Gallery te vragen, uw alle persoonsgegevens die u ons hebt verstrekt in een gestructureerd, courant en  
machinaal leesbaar formaat te bezorgen. 
8.6 Indien u een of meer van de hierboven vermelde rechten wilt uitoefenen, kunt u dit doen door een e-mail te sturen  
naar privacy@talent-gallery.com. Een e-mail met daarin een verzoek om een bepaald recht uit te oefenen, kan niet worden geïnterpreteerd  
als een toestemming voor de verwerking van uw persoonsgegevens, behalve in de mate die nodig is voor het verwerken van uw verzoek.  
In een dergelijk verzoek moet duidelijk worden vermeld welk recht u wilt uitoefenen en, indien nodig, ook de reden daarvoor. Het verzoek  
moet zijn gedagtekend, ondertekend en vergezeld van een digitale scan van uw geldige identiteitskaart als bewijs van uw identiteit. Als u  
het contactformulier gebruikt, is het mogelijk dat wij u om een ondertekende bevestiging en een identiteitsbewijs vragen. 
Wij brengen u meteen op de hoogte van de ontvangst van uw verzoek. Als het verzoek geldig blijkt, zullen wij het zo snel als redelijkerwijs 
mogelijk inwilligen, en dit ten laatste dertig (30) dagen na ontvangst ervan. 

 
Voor klachten met betrekking tot de verwerking van uw persoonsgegevens kunt u steeds contact met ons opnemen via het bovenstaande 
e-mailadres. Mocht u ontevreden zijn over onze reactie, dan kunt u een klacht indienen bij de Belgische Privacycommissie: Commissie 
voor de Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer, Drukpersstraat 35, 1000 Brussel, tel. +32 (0)2 274 48 00, fax +32 (0)2 274 48 35, 
e-mail: commission@privacycommission.be. 

mailto:privacy@talent-gallery.com
mailto:commission@privacycommission.be
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Politique de confidentialité 
 
 

Cette politique de confidentialité générale (ci-après « Politique de confidentialité ») régit le traitement de vos données personnelles par 
TALENT GALLERY dans le cadre de votre visite sur notre site ou de votre communication avec nous via notre site web, e-mail, 
téléphone, fax et réseaux sociaux. 
 
    1. Général 
    2. Types de données personnelles traitées par nous 
    3. Fins auxquelles nous utilisons vos données personnelles 
    4. Base juridique pour le traitement de vos données personnelles 
    5. Parties que nous fournissons vos données 
    6. Emplacement et transfert 
    7. Assurance qualité 
    8. Vos droits 
 
 
1. Général 
1.1 Vos données personnelles seront traitées par Talent Gallery BVBA, Leuvensesteenweg 643 B2, 1930 Nossegem, Belgique, avec le 
numéro d'entreprise BE0471.687.838. 
1.2 Vous pouvez nous contacter par e-mail à l’adresse : privacy@talent-gallery.com 
1.3 Talent Gallery se réserve le droit de modifier occasionnellement la politique de confidentialité à notre seule discrétion et à tout 
moment. Vous trouverez toujours la dernière version de la politique de confidentialité sur notre site Web. 
 
2. Types de données personnelles traitées par Talent Gallery 
2.1 Lorsque vous utilisez notre site Web, nous recueillons : 

✓ Des informations techniques concernant l'appareil que vous utilisez, telles que votre adresse IP, le type de navigateur, 
l'emplacement géographique et le système d’exploitation ; 

✓ Les informations concernant votre comportement de navigation, telles que le temps que vous passez sur une page, les liens 
sur lesquels vous cliquez, les pages que vous visitez et la fréquence à laquelle vous visitez une certaine page. 

2.2 Lorsque vous nous contactez via notre site web, remplissez un formulaire de contact sur notre site ou contactez Talent Gallery par e-
mail courrier, téléphone, fax ou un support social, nous collecterons : 

✓ Les données d’indentification de base que vous fournissez à Talent Gallery, telles que votre nom, votre adresse e-mail, votre 
adresse postale, votre numéro de téléphone, votre employeur et votre fonction; 

✓ Le contenu du message et ses détails techniques (avec qui vous communiquez à Talent Gallery, la date, l'heure, etc.); et 
✓ Toute autre donnée personnelle que vous choisirez de nous fournir. 

2.3 Si vous postulez un poste vacant via notre site web ou par tout autre canal, vous fournissez des données personnelles à Talent 
Gallery qui sont nécessaires pour passer par le processus afin de trouver un emploi. Afin de permettre à Talent Gallery de vous aider 
à trouver un emploi qui vous corresponde, nous recueillerons vos données personnelles provenant de votre CV et du processus 
d'enregistrement. Ces données sont (liste non exhaustive): 

✓ Les données d’identification de base que vous nous fournissez, telles que votre nom, adresse e-mail, adresse postale, numéro 
de téléphone, votre employeur pour qui vous travaillez et votre fonction ; 

✓ Votre carrière professionnelle 
✓ Toute autre donnée personnelle que vous choisirez de nous communiquer. 

2.4 Lorsque vous nous demandez comme entreprise de travailler avec vous, Talent Gallery garde les informations à votre sujet dans sa 
base de données. Cette information inclut, mais n'est pas limitée à :  

✓ Les coordonnées que vous nous fournissez, telles que le nom, l'adresse e-mail, l'adresse postale et le numéro de téléphone ;  
✓ Votre titre d’emploi ;  
✓ Votre entreprise ;  
✓ Le contenu du message et ses détails techniques (avec qui vous communiquez avec nous, la date, l'heure, etc.) ;  
✓ Toute autre donnée personnelle que vous choisirez de fournir à Talent Gallery.    

 

3. Objectifs pour lesquels nous utilisons vos données personnelles  
3.1 Afin de vous fournir de manière personnelle et efficace, les informations, produits et services demandés, Talent Gallery utilise vos 
données personnelles.  
3.2 Lorsque vous êtes demandeur d’emploi en tant que candidat, Talent Gallery traite vos données personnelles en vue de : 

✓ De vous trouver un emploi correspondant à vos compétences ;  
✓ Communiquer avec vous au sujet des postes vacants et du suivi de vos candidatures ;  
✓ Transmettre vos données à de futurs employeurs appropriés, à condition que vous nous ayez donné une autorisation 

spécifique ; 
✓ Vous fournir des notifications sur les postes susceptibles de vous intéresser ; 
✓ Vous fournir une assistance et des conseils pour vous accompagner dans votre recherche d’emploi ;  
✓ Vous informer sur les tendances générales sur le marché du travail ; 
✓ Recueillir vos commentaires sur nos services ; 
✓ Pour être en mesure de remplir nos obligations envers nos clients lorsque vous êtes sélectionné pour un poste vacant/emploi. 

  

mailto:privacy@talent-gallery.com
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3.3 Si vous demandez à Talent Gallery de vous contacter pour travailler avec vous, nous traitons vos données personnelles afin de: 

✓ Etre en mesure de vous offrir le service demandé ; 
✓ Vous fournir des rapports sur le travail que nous effectuons pour vous ; 
✓ Vous conseiller sur les services et produits pertinents ; 
✓ Vous fournir des informations sur les tendances générales sur le marché du travail ; et 
✓ Recueillir vos commentaires sur nos services.  

3.4 Si vous agissez en tant que contact d'un fournisseur Talent Gallery, nous traitons vos données personnelles : 
✓ En vue de l'exécution correcte de l'accord ; 
✓ En vue du contrôle qualité sur les services décrits dans l'accord ; 
✓ Dans le cadre de la gestion des relations et la gestion du dossier.  

3.5 En outre, Talent Gallery traite vos données personnelles pour se conformer aux obligations légales ou à toute requête raisonnable 
d’agents ou de représentants des forces de l'ordre compétents, des autorités judiciaires et des agences ou organisations 
gouvernementales, en ce compris les autorités compétentes en matière de protection des données. Vos données personnelles peuvent 
être transférées à la police ou aux autorités judiciaires sur notre initiative, à titre de preuve ou en cas de présomption fondée d’acte illégal 
ou d'infraction de votre part dans le cadre de votre inscription ou utilisation de notre site web ou toute autre communication avec nous.  
3.6 Talent Gallery traite vos données personnelles pour effectuer des analyses statistiques en vue d'améliorer son site web, produits et 
services ou le développement de nouveaux produits et services.  
3.7 Talent Gallery traite vos données personnelles afin de préserver ses intérêts légitimes et ceux de ses partenaires ou de tiers et quand 
votre inscription via ou utilisation de notre site web ou d'autres canaux de communication peut être considérée comme  
(a) une violation des conditions d'utilisation applicables, des droits de propriété intellectuelle ou de tout autre droit d'un tiers ;  
(b) une menace pour la sécurité ou l'intégrité de notre site Web ou d'autres canaux de communication,  
(c) une menace pour le site Web, les autres canaux de communication ou tout systèmes sous-jacents appartenant à Talent Gallery ou 
appartenant à nos sous-traitants en raison de virus, chevaux de Troie, spyware, malwares ou toute autre forme de code malveillant, ou  
d) haineuse, obscène, discriminatoire, raciste, calomnieuse, malveillante, insultante ou autrement inapproprié ou illégal. 
 
4. Base juridique pour le traitement de vos données personnelles 
4.1 Lorsque vous cherchez un emploi en tant que candidat, le traitement de vos données personnelles est basé sur la justification 
d’intérêt en raison de la nécessité de passer par le processus de demande d'emploi et votre demande d’arriver à un accord.  
Sans le traitement de vos données personnelles, le processus de demande d'emploi pour donner suite à votre demande ne peut pas être 
effectué et ne peut aboutir à un accord. Lorsque vous nous transférez vos données personnelles dans le contexte de la recherche d'un 
emploi, nous pouvons raisonnablement supposer qu'il est justifié que ces données personnelles sont traitées dans notre base de 
données. 
4.2 Lorsque vous demandez à Talent Gallery, en tant que personne de contact d’un client/prospect, de travailler avec vous, le traitement 
de vos données personnelles est nécessaire à la mise en œuvre de l’accord. 
4.3 Lorsque vous agissez en tant que contact d'un fournisseur Talent Gallery, le traitement de vos données personnelles 
est nécessaire à la mise en œuvre de l'accord. 
4.4 Afin de se conformer à nos obligations légales, le traitement de vos données personnelles est aux fins citées au chapitre 3.4. 
4.5 Le traitement de vos données personnelles aux fins décrites dans l’article 3.6 est également nécessaire 
pour respecter nos intérêts légitimes, à savoir: 

✓ L'amélioration continue de notre site web, de nos produits et services pour vous offrir la meilleure expérience possible ; 
✓ La protection de notre site web, de nos produits et services contre d’éventuelles abus et activités illégales ; et 
✓ Le marketing et la promotion de nos produits, services et marques, et dans l’ensemble, la commercialisation globale fructueuse 

de nos produits et services. 

 
5. Parties que nous fournissons vos données 
5.1 Talent Gallery ne divulgue pas vos données personnelles à des tiers de manière identifiable, sauf celles indiquées 
à l’article 3 (par exemple, futurs employeurs) et dans le présent article et uniquement si vous avez donné l'autorisation. 
5.2 Talent Gallery fait appel à des fournisseurs tiers pour vous proposer son site web et ses services et de traiter vos données 
personnelles en notre nom. Par exemple, Talent Gallery coopère avec des tiers de confiance pour obtenir des services de recherche et 
des services de courrier électronique. Si vous êtes demandeur d’emploi, nous pouvons faire appel à des tiers qui exercent des fonctions 
pour notre compte, comme la vérification de vos références, de qualifications et casier judiciaire, évaluations psychométriques et tests de 
compétences. Talent Gallery met tout en œuvre pour faire en sorte que tous les fournisseurs tiers sont soigneusement sélectionnés et 
contraints de respecter la sécurité et l'intégrité de vos informations personnelles. 
5.3 Si cela est requis par la loi, Talent Gallery transmettra vos données personnelles avec les forces de l’ordre et autorités de 
réglementation. 
 
 

 

6. Emplacement et transfert 
6.1 Talent Gallery traite vos données personnelles en premier lieu au sein de l'Union européenne et de l'Espace économique européen.  
Cependant, en vue de traiter vos données personnelles aux fins décrites au paragraphe 3 de la présente politique de confidentialité. 
Nous pouvons transférer vos données personnelles à des tiers agissant en notre nom en dehors de l'EEE. 
Toute entité extérieure à l'EEE qui traite le traitement de vos données personnelles est tenue de prendre les mesures nécessaires pour 
les protéger. Ces mesures résultent de: 

✓ La législation en vigueur dans le pays destinataire pouvant être considérée comme équivalente à la protection accordée dans 
l'EEE; ou 

✓ Un accord contractuel entre nous et l'entité concernée. 
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7. Assurance qualité 
7.1 Talent Gallery met tout en œuvre pour ne traiter que les données personnelles nécessaires en vue d’atteindre les objectifs énoncés à 
l’article 3 de la présente Politique de Confidentialité. 
7.2 Vos données personnelles ne seront pas traitées plus longtemps que nécessaire aux fins décrites à l’article 3 du présent politique de 
confidentialité, ou jusqu’à ce que vous ne consentiez plus à leur traitement. Veuillez noter qu’en révoquant votre consentement, il est 
possible que vous ne puissiez plus utiliser une partie ou la totalité de notre site web et/ou d'autres canaux de communication. Nous 
rendrons vos données personnelles non identifiables lorsqu'elles ne sont plus nécessaires pour les fins décrites à l’article 3 de la 
présente politique de confidentialité, sauf lorsque : 

✓ Il y a un intérêt prédominant de Talent Gallery ou toute autre tierce partie à maintenir les données personnelles identifiables ; et 
✓ D’obligations juridique ou réglementaire nous empêchant de les rendre anonymes. 

7.3 Talent Gallery prendra les mesures techniques et organisationnelles nécessaires pour protéger vos données personnelles contre tout 
accès non autorisé, utilisation non autorisée, vol, falsification, destruction ou perte accidentelle. L’accès à vos données par notre 
personnel ou les tiers fournisseurs se fera uniquement selon le principe du besoin d’en connaître et sera soumis à une obligation stricte 
de confidentialité. Cependant, vous comprendrez, bien que Talent Gallery fasse tout pour protéger vos données, la sécurité et la sûreté 
ne peuvent jamais être absolument garantie. 
 
8. Vos droits 
8.1 Vous avez le droit de demander l’accès à toutes vos données personnelles traitées par Talent Gallery. Si légalement autorisé, Talent 
Gallery refusera peut-être votre demande. Dans ce cas, Talent Gallery vous informera de la raison de ce refus. Talent Gallery se réserve 
le droit de facturer des frais administratifs en cas de demandes d'accès multiples et si cela a clairement pour but de nous nuire ou de 
nous porter préjudice. 
8.2 Vous avez le droit de nous demander gratuitement la correction de toute donnée personnelle inexacte vous concernant. Si une telle 
question doit être soumis, celle-ci doit être accompagné de la preuve que les données à corriger sont réellement erronées. 
8.3 Dans la mesure où le traitement est basé sur votre consentement préalable, vous avez droit à vos données précédemment fournies 
et de retirer votre consentement au traitement de vos données personnelles ou d’ajuster vos préférences de communication. 
8.4 Vous avez le droit de demander que vos données personnelles soient supprimées si elles ne sont plus nécessaires aux fins 
de l’article 3 de la présente Politique de Confidentialité. Veuillez toutefois garder à l’esprit, qu'une telle demande de suppression sera 
évaluée par nous en tenant compte : 

✓ Les éventuels intérêts prédominants de Talent Gallery ou de toute tierce partie ; et 
✓ Obligations légales ou réglementaires, ou obligations administratives ou judiciaires qui contredisent une telle suppression. 

Au lieu de cette suppression, vous pouvez également nous demander de limiter son traitement au fur et à mesure 
(a) vous contestez l'exactitude des données, 
(b) leur traitement est illégal ou 
(c) les données ne sont plus nécessaires aux fins décrites à l’article 3. 
8.5 Vous avez le droit de demander Talent Gallery, toutes vos données personnelles que vous nous avez fournies de manière structurée, 
actuelle et format lisible par machine.  
8.6 Si vous souhaitez exercer un ou plusieurs des droits mentionnés ci-dessus, vous pouvez le faire en envoyant un e-mail à 
privacy@talent-gallery.com.  

Un e-mail demandant l’exercice d’un droit ne peut être interprété comme un consentement au traitement de vos données personnelles, 
au-delà de ce qu’exige le traitement de votre requête. Une telle demande doit clairement indiquer le droit que vous souhaitez exercer et, 
si nécessaire, les raisons de l'exercice. La demande doit être daté, signé et accompagné d'une copie numérisée d’une carte d’identité 
valide comme preuve de votre identité. Si vous utilisez un formulaire de contact, nous pouvons vous demander une confirmation signée 
et une preuve d'identité. Nous vous informerons immédiatement de la réception de votre demande. Si la demande est valide, nous 
l'accorderons dès que raisonnablement possible, et ce au plus tard trente (30) jours après réception.  
 

Pour les plaintes concernant le traitement de vos données personnelles, vous pouvez toujours nous contacter via l'adresse e-mail ci-

dessus. Si vous n'êtes pas satisfait de notre réponse, vous pouvez déposer une plainte auprès de la Commission Belge pour la 

protection de la vie privée, Rue de la Presse 35, 1000 Bruxelles, tél +32 (0) 2 274 48 00, fax +32 ( 0) 2 274 48 35, e-mail: 

commission@privacycommission.be 
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